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Jautajumi, kas tika apspriesti fokusgrupas diskusija
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5. jautdjums i‘

Vai, Jisuprat, valsts organgscijas
sadarbojas ar uznemumiemun
iedzivotajiem socialo problému

......

6. jautdjums n.;

Vai IGsuuzngmums/ oganizacija
jebkad ir san@mis f-us no
sabiedrigkajam organizadjam
sadarbibas priekElkumussodalEs
inovadjas ieviesnai? Jaja, tad,
10dzu, pasastiet par to sikak!

L ]

11. jautdjums J?

Kas, lUsuprat, varetuveicing
socialds i novad|a iessEtto pusy
sadarbibu (JGsu darbibas jomay’
nozare)?

12, jautajums ’
Kas, |isuprat, Sobrid visvairak kave
soCialss inovadjasprocesus Latvija

({0su darbibas jomd / nozarE)?

1. jautdjums ?

K& personigl lls saprotat sodalo
inovadju? Kas, 1 dsuprat, t3ir?

2. jautdjums w

Kapec, Jisuprat, sodalainovacijair
svariga Latvijassabiedribas atisgba
[ekonomikd politiks izelitiby
veselibas apripé, sporta, kukdra,
i IvEku domaEana un diivesveids,
utt.)? Lodzu, komentgjiet!

7. jautdjums _‘T:‘x'
L

Wai llsuuznd@muma / oganizacijas
korporativassodalss athidibas
programmas (jatadas pastav) paredz
socialiinovativu produkiu isvieSanu /
lietofanu? 1aja, |hdzu, pastastiet par
to sTkak!

B. jautdjums "F ?
2
Wai ldsuuznémums/ oganizacija
jebkadir sadarbojiesar sodalgiem
uznemumiemr laja, tad, I0dzy,
pastastiet par o sadarbibu!

=

13. jautajums !

Kadas parmainss ir nepeciesmas
masdienu izgtiba Latvij3, lai
veilcinatu skolfnu un studertu
ieinteresedbu ungatavibu inicigun
Istenot socidlss inovacijas projekiusy?

,,-‘ MoslEguma
A
JUsu komentari, prigkslkumiun
ieteikumiVPP 5.2, EKOSOC-LV
projekta , Sabedribasiesalste
socialE inovadjasprocesos Latvijas
ilgtspéfigas attistbas
nodrosingana” komandai.
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3. jautdjums ﬂ ’

I | o
Kadus sodaBsinovadjas piemerus
Latvija lisvarat min& (fdsu darbibas
jomda / nozarg)? Kadiir/bija bis
ieguvumi notiem?

4, jautdjums ‘1

Kam un kasbtu jadara, lai Latvijas
iedzivotaji bty motiveti aktivi

risinasanar

iesasttiessocidn problému radosa

9, jautdjums ﬁ
L ]

K& uznémumu / organizadju
darbiniekuunvadibasatvertiba
socialgam inovadjam, ] dsuprat, var
ietekmét personak mainibas
procesusre

10. jautdjums ﬁ
K3, l0suprat, piedaliEanas
tirdzniecibas izstadés var ietekmat
socialzE inovadjasidgu radizanu un
to parnesisabiedribar

Pateicamies par Jisu dalibu
fokusgrupas diskusija!
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Interdisciplinary research design

[ Data collection: video recording of focus group discussion, 20 May, 2015 1

<>
[ Data organization: preparation of scripts of the focus group discussion J
~_~
[ Qualitative content analysis of the texts of the scripts }
~_~ ~_~ ~_~
/ Economics \ /Management\ / Education \
Analytic hierarchy Qualitative Open coding
process content analysis Analysis of
The most appropriate frequencies of
social innovation Nvivo un AQUAD 6 conceptual codes
development scenario rezultatu Software: AQUAD 6
\ elgboration / \ integrésana / \ : /
e e e

Data interpretation: comparison & integration of the results, finding
similarities and explaining differences; creating a common platform




Socialas inovacijas rezultati: kategoriju frekvences (fragments 1)

Frekv.
Kategorijas Ly i S i, omn spors b

lzmainas sabiedribas attieksmé

lzmainas domasana 100 51 49 46 48 50 29 51
lzmainas funkciju veikSana 80 42 38 35 37 38 20 42
lzmainas problému risinasana 70 36 34 33 30 34 21 36
lzmainas socialajas attiecibas 64 34 30 27 31 31 16 34
Uzlabosana 53 28 25 23 21 26 15 28
Jauna vértibu sistéma 45 25 20 18 24 22 11 25
lzmainas komunikacija 43 25 18 16 24 21 11 25
Labums sabiedribai 41 22 19 18 18 22 9 22
Jauninajumi 29 15 14 13 14 15 5 15
Radoss produkts 27 14 13 12 13 13 1 14
Gandarijums par paveikto 21 12 9 8 12 11 5 12
lzmainas izglitibas kvalitate 11 6 5 5 4 6 5 6
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Socialas inovacijas rezultati: kategoriju frekvences (fragments 2)

Frekv.
Kategorijas MMMMM

Infrastrukturas sakartosana

Jaunas tehnologijas

lzmainas politika

Karjeras izaugsme

Jaunas darbavietas

Personala mainibas minimizacija
Naudas pelnisana

Socializacija
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Socialas inovacijas procesu realizéSanas mehanismi (fragments 1)

kv.
KGtQBOrIjas o V.S et o, o bl oen.

AttistiSanas iespéju apzinasana

Cilveku motivésana piedalities 70 39 31 25 34 34 17 39
Procesu aktivizésana 48 25 23 21 24 23 11 25
Piemeéru radisana 48 25 23 23 19 24 18 25
Informacijas apmaina 34 25 9 8 25 25 6 25
Jauna apglsana 34 20 14 14 20 20 11 20
UzticeSanas idejai 31 18 13 3 15 16 6 18
Jaunu sadarbibas tiklu dibinasana 19 10 9 7 3 9 6 10
Sakaru meklésana 15 10 5 4 10 10 2 10
PiedaliSanas socialajos procesos 12 7 5 3 7/ 7/ 2 7/
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Socialas inovacijas procesu realizesanas mehanismi: sadarbibas kanali

kv.
Kategorijas s, Ve s i tomun sore s v

Uznémums-valsts sadarbiba

Uznémums-skola sadarbiba 30 15 15 15 15 15 10 15
NVO-iedzivotaji sadarbiba 24 12 12 10 7 12 9 12
Valsts-iedzivotaji sadarbiba 20 10 10 10 10 10 3 10
NVO-valsts sadarbiba 18 9 S 6 5 9 6 9
Uznémums-iedzivotaji sadarbiba 15 9 6 3 9 8 3 9
NVO-uznémums sadarbiba 12 7 5 5 6 7 5 7
Uznémums-uznémums sadarbiba S 5 4 2 5 5 2 5
NVO-NVO sadarbiba 8 4 4 4 3 4 4 4
Valsts-zinatnieki sadarbiba 6 3 3 3 3 3 0 3
ledzivotaji-iedzivotaji sadarbiba 6 3 3 3 3 3 1 3
Uznémums-uznémums sadarbiba S 5 4 2 5 5 2 5
NVO-skola sadarbiba 4 2 2 2 0 2 2 2
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RTU arzemju studentu pétijuma rezultati (fragments)
respondenti no Eiropas, Azijas, Afrikas un Amerikas

Kategorijas __Frekvences

Awareness about social problems 35
2015. gada rudens semestri studiju Empathy and compassion 12
disciplinas “Misdienu pétijuma Support and collaboration 12
metodes” ietvaros RTU IEVF arzemju Direct personal affection 11
magistranti no 25 valstim kopa veica Communication 11
pétijumu par cilveku iesaisti socialo ol carerlEmas 9
problému risinasana un to veicinosu : :
o o Active dialogue 7
un traucéjosu faktoru noteiksanu; o o
- . : Intrinsic motivation 7
pasniedzéja un pétijuma organizatore _
Karine Oganisjana. Personal experience 6
Saja tabula paradits fragments no Inspiring examples 6
studentu veiktas kvalitativas Understanding the ultimate goal 6
kontentanalizes rezultatiem par Personal gain 5
fakt.(_)rlem, kas_motlve cilvekus risinat Opportunities for participation 3
socialas problémas. , S
Example of active participation 3
Appreciation 2
Dr. Karine Oganisjana, 2016 ReligiOusness 1



Ka motivet sabiedribu iesaistities socialas inovacijas procesos ?

Fokusgrupas diskusijas (Latvija) un ataujas (Eiropa, Azija, Afrika un Amerika) rezultatu salidzino$a analize (fragments)

Latvija, fokusgrupas diskusijas rezultati Eiropa, Azija, Afrika & Amerika, aptaujas rezultati

AttistiSanas iespéju apzinasana Awareness about social problems

Cilveku motivé$ana piedalities Empathy and compassion

Support and collaboration

— el

\'/
<_/ X

Uznémums-valsts sadarbiba _ ,
Direct personal affection

Procesu aktivizesana Communication

Piemeéru radisana Social conscience

Informacijas apmaina Active dialogue

Jauna apgusana A ntrinsic motivation

v = .. Personal experience
Uzticésanas idejai — : ——
. - g N Inspiring examples of active participation
lzmainas socialajas attiecibas Understanding the ultimate goal

NVO-fediivotsju sadarbiba personalgn

Jaunu sadarbibas tiklu dibirisana Opportunities for participation
Sakaru meklésana Appreciation
PiedalisSanas socialajos procesos O Karine Oganisiana, 2016 Religiousness



Paldies par uzmanibu!
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