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Alliance for Life Sciences:

Closing Research and Innovation %] - m
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Desmit vadosas zinatniskas institucijas no devinam
Austrumeiropas valstim

ES vajak attistito regionu darbibas modelis un izcili
centrs sadarbiba ar esosajiem Eiropas kooperacijas

leguldijums nacionalas un Eiropas [imena zinatnes
politikas veidosana un prioritasu nosprausana
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Lvissosansias A\ lljancedLife izveidosanas deklaracija

sintézes instittits

* Nacionalo valdibu un ES ieguldijumi ir sekmeéjusi zinatnes attistibu Centralaja un
Austrumeiropa

* Eiropai kopuma ir jabut dzivibas zinatnu attistibas globalajam liderim un A4L partneri
dos savu ieguldijumu Si mérka sasniegSana

* AA4L partneri ka izcilas zinatniskas institucijas un budami ka nacionalie, ta an
starptautiska méroga lideri uznemas atbildibu kopigi uzsakt So kustibu ar savu
piemeru

* Institucionalas kulttiras un parvaldibas attistiba ir pétniecibas organizaciju snieguma
uzlabosanas atslega

 [nstitUciju stiprinasanai vadosajiem pétniekiem un zinatnes administratoriem bus

nepiecieS$amas jaunas iemanas un prasmes s,
7
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Latvijas Organisias AllianceA4life paveiktais

e Statement by Alliance4Llife on Proposal for Horizon Europe

* Finansials atbalsts konferencu, izstazu un apmacibu apmeklésanai partnerinstituciju
darbiniekiem:

v devinas istenotas programmas, vienpadsmit atvértas programmas
* Partnerinstitlciju novertejuma zinojums

v’ partnerinstiticiju darbibas efektivitates indikatoru apkopojums
turpmakai attistibas progresa uzraudzibai un salidzinajumam ar
Rietumeiropas vadoso zinatnisko instituciju sniegumu

= Zinojums par labas prakses piemeériem

v labas parvaldibas prakses pieméri partnerinstitdcijas e
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wisosanisas ——— AlliancedLife nostaja Horizon Europe
nosacijumu veidosana

* TieSs atbalsts pétniecibas darbibam Sharing Excellence ietvaros, veicinot sinergiju
starp Horizon Europe un ESIF ieguldijumiem

* Nelielu sadarbibas grantu uzsaukumi jaunu partneribu veidosanai un konkurétspéjigu
projektu pieteikumu sagatavosanai

* Pétniecibas rezultatu socialas un tehnologiskas gatavibas novéertésana, papildinot lidz
Sim izmantoto ietekmes koncepciju

* Atbalsts 1pasi inovativiem un potenciali jaunas tehnologijas ierosinoSiem pétijumiem
ne tikai Open Science Pillar ietvaros, bet ari Health un Food and Agriculture grupas

» Lielaks uzsvars uz institucionalas kapacitates un kulttiras veidosanu, dialoga veidosana

starp ES un nacionalajam grantu administréSanas institucijam 2.
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InstitUciju salidzinosa novértésana

To benchmark = evaluate (something) by comparison with a standard
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Latvijas Organiskas
Zes ins Research Excellence

sintézes instittits
Total Number of Publications, 2015-2017 Total scientific output
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Latvijas Organiskas

sintézes institats Research Excellence
Total scientific output

Number of Web of Science Publications per FTE, 2015-2017
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Latvijas Organiskas

sintézes institats Research Excellence
Total scientific output

Publications per Operative Funding in Million EUR, 2015-2017
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Latvijas Organiskas

sintézes institits Participation in Horizon 2020 and other international projects Funding
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Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Publications, %
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Re searc h EXCG I I ence

Research quality
Average Impact Factor, 2015-2017
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Latvijas Organiskas
sintézes institits Research Excellence
Research quality

Average Citations of Corresponding Author, 2015-2017
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Resea rCh EXCE I I ence
Output efficiency

Percentage of Publications with External Collaboration, 2015-2017

100
80
N
e 60 - LSS === === = -
i=]
=
S
=)
2 40
20 I
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o
Institutions S0 ®;,
28 H

Alliance4life




Latvijas Organiskas

Sintezes institits Knowledge transfer
Number of patents, licences and start-ups, 2015-2017
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Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Funding (EUR)

250000

200000

150000

100000

50000

0

Awarded Funding per total FTE, EUR, 2015-2017

Institutions

9

10

Funding




Funding

Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Percentage of Types of Awarded Funding, 2015-2017
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Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Staff FTE/HC in %, 2017 Human resources
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Latvijas Organiskas

sintézes instittits H uman resources
Categories of Total staff, %, 2015
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Human resources
Gender proportion of female, %, 2015
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Latvijas Organiskas

sintézes institlts H uman resources
Leaky pipeline of female Pls, %, 2015
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Benchmarkin g
Publications per Total Staff FTE, 2015-2017
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Benchmarkin g
Average Impact Factor, 2015-2017
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts Benchmarkin g
Percentage of Q1 Publications, 2015-2017

00
o

N
o

o))
o

Publications (%)
= N w B [
o o o o o o
- ﬁ
|
~ I
w I
~ I
" —
o I
< I
o I
|
o I
|
5 *
(@]
> —
|
©
|
|
o I

.
.

Institutions

Alliance4life




Latvijas Organiskas

sintézes instituts BenCh ma rk| ng
Publications per Total Spent Operational Funding, Million EUR
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Latvijas Organiskas

sintézes instituts BenCh Mma rk| ng
Alliance4Life benchmarking average values

Alliance4lLife | Min-max

Indicator

average interval
Average yearly publications (per research 1.2 04-4.0
staff FTE) |
Publications per operational funding (million 38.0 7.3-109
EUR) i
Q1 publications (% of total number of 35.0 20.5-54.0
publications) |
Average Impact Factor 3.8 . 29-6.4
Publications with external collaboration (%) 62.9 32.2-87.5
Average yearly awarded funding (thousand 39.7 ~ 5.5-92.1
EUR per FTE) |
Females from total FTE (%) 61.7 - 53.0-72.0

o,
6.’
Alliance4life




Latvijas Organiskas
sintézes instituts

Labas prakses piemeéri
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Latvias Organiskas Labas prakses piemeéeru apkopojums

sintézes instittits

e Zinatnes novértéjuma un snieguma salidzinajuma norise

 Etikas un rezultatu integritates jautajumi dzivibas zinatnés

e Atbalsts projektu pieteikumu gatavosanai un informacijas izplatisana
par finanséjuma iegusanas iespéjam

* Karjeras attistibas un cilvekresursu nodrosinasanas politika

* Bazes infrastrukttras Core Facilities principu ieviesana

* Intelektuala ipasuma aizsardzibas politika un mérkfinanséjums
Ipasuma aizsardzibas darbibam

* Pétniecibas rezultatu efektivas izplatiSanas un izmantosanas

stratégija o
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6.’

iance4life

lg
<

Al




Latuijas Organislcs Zinatnes novertejuma un snieguma

sintézes instittits

salidzinajuma norise

Caurskatamiba, atkartojamiba, regularitate un prognozéjamiba
Kontinuitate institucijas attistibas procesa ilglaicigai uzraudzibai

Bibliometrisko raditaju izmantoSana iekseji institucionalas
noveértésanas un aréjo ekspertu piesaiste nacionala limeni

Proceduras interesu konfliktu novéersanai

Bonusu sistémas ieviesana par augstas ietekmes publikacijam un
finanséjuma piesaisti




Lo osmsas  Etikas un rezultatu integritates jautajumi
dzivibas zinatnes

 Institucionalo vadliniju izveidosana atbilstibas nodrosSinasanai ar ES regulam
un nacionalo likumdosanu

» Kvalifikacijas celSanas kursi un apmacibas zinatnes étikas un rezultatu
integritates jautajumos

» Skaidri pétniecibas finanséSanas nosacijumi, kas izsledz institucionalu vai
personisku intereSu konfliktu rasanos

* Konsultacijas etikas jautajumos grantu pieteikumu sagatavosana un

padomdeveéju institiicijas ievieSana rezultatu integritates problému risinasanai
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Lvissosanisias - Atlalsts projektu pieteikumu gatavosanai
un informacijas izplatiSana par finanséjuma
iegusanas iespejam
« Skaidri noteikti e-pastu adresu saraksti informacijas izplatiSanai

* Finansials atbalsts informacijas dienu un kontaktbirzu apmekléjumiem

» Atbalsts projektu pieteikumu gatavosanas perioda labakas konkuréetspéjas
sasnhiegsanai

» Skaidri nodalitas atbalsta darbibas grantu pieteikumu sagatavosanas un projektu
ievieSanas periodos

* |pas$s atbalsta reZims izcili svarigu projektu iegti$anai, ieskaitot grantu ieguvéju
rekrutéSanu

* Motivacijas shémas labi novéertéetu, bet nefinansétu pieteikumu atkartotai

sagatavosanai un iesniegsanai 2,
O\sn
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Latvijas Organisks Karjeras attistibas un cilvekresursu
nodrosinasanas politika

e Skaidri amatu apraksti, informacijas pieejamiba par kvalifikacijas
celSanu un karjeras attistibu

e Starptautisku konkursu rikosana pétniecibas personala vakancu
aizpildiSanai

e Palidziba jaunajiem darbiniekiem ar institucijas iekSéjo norisu
aprakstiem un personigu asistenci

e Starptautisku sazinu veicinoSa darba vide

* Socialas integracijas pasakumi arvalstu personalam




Latvijas Organisks Bazes infrastrukturas Core Facilities
principu ievieSana

* Pétniecibas infrastrukturas iekseéjo izmaksu uzskaite un
attiecinajums

* Infrastrukturas stavokla, noslodzes un darbibas efektivitates
regulara uzraudziba un novértéjums

* Institucionala un nacionala meérkfinanséjuma pieejamiba
infrastrukttras ilgtspéjas nodrosinasanai

* Infrastruktlras atvertiba dalibai ESFRI konsorcijos




Lvissosansias — |ntelektuala Tpasuma aizsardzibas politika
un meérkfinansejums ipasuma
aizsardzibas darbibam

* Institucionalas komisijas intelektuala ipasuma novértésanai un
komercializacijas potenciala atklasanai

 Apmacibas par intelektuala 1pasuma aizsardzibas un parvaldibas
jautajumiem

e Atbalsts darbiniekiem jaunuznémumu veidosanai un
uznémejdarbibas prasmju apgltsanai

* Finansiali bonusi izgudrotajiem




Latvijes Organiskes Pétniecibas rezultatu efektivas
izplatisanas un izmantosanas stratégija

 Komunikacijas planu ka institucijas sabiedrisko attiecibu ietvara
sastavdalas izveide

* Informacijas izplatiSanas riku apzinasana un efektivitates
novertejums

* Komunikacija ar masu sazinas lidzekliem, fokuséjoties uz ES
merogu




Latvijas Organiskas

sintézes instittits

Kopsavilkums pardomam

Kopeéjais publikaciju skaits uz personala vienibu Austrumeiropa ir lidzigs
ka izveletajas Rietumeiropas institucijas, atpaliek publikaciju kvalitate un
finanséjuma apjoms

Labas prakses pieméri darbojas praktiski visas Alliance4Life
partnerinstitlcijas, to ievieSana neprasa lielus resursus

Daliba Alliance4Llife parada dazado situaciju Austrumeiropas valstu
zinatnes sistemas

Prezentacija izmantoti materiali no projekta Alliance4life majaslapas:
http://alliance4life.ceitec.cz/ !
http://alliance4life.ceitec.cz/inventory-of-best-practice/ o~
http://alliance4life.ceitec.cz/assessment-report/
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